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 1.       КРАТКИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ИСТОРИИ ШКОЛЫ 
На основании постановления главы администрации г.Воронежа № 457 от 06.06.1994г. пункта 1 была открыта начальная школа № 1 на базе бывшего ясли-сада №57. В соответствии с приказом №7/К отдела народного образования администрации Коминтерновского района от 31.05.94г. была назначена на должность директора школы Швецова В.В. с 01.06.94г. Необходимость открытия МОУ НОШ № 1 была обусловлена построением новой образовательной и управленческой моделей в условиях обучения детей с 7 до 10 лет. Особое внимание на этапах начального общего образования планировалось уделять совершенствованию нравственного и духовного развитию личности младшего школьника, развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 
2.       ПРОБЛЕМА ШКОЛЫ
 Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса. Активизация познавательной деятельности учащихся школы. Совершенствование нравственного и духовного развития личности младшего школьника. 
3.       ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
1.                           Учебно-воспитательную деятельность в МОУ НОШ № 1 вести на основании регионального базисного учебного плана, утвержденного приказом Главного управления образования Воронежской области от 6 апреля 2005г. №155.
2.                           Оформление документации вести в соответствии с разработанными едиными требованиями к рабочей образовательной программе, календарно-тематическому планированию и классным журналам. При составлении планирования учитывать нормативы контрольных мероприятий.
3.                           Увеличить качество знаний в следующем учебном году за счет снижения процента учащихся, составляющих число потенциальных «отличников» и «хорошистов» на основе дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса.
4.                           Активно использовать обучение учащихся выполнению тестовых заданий и промежуточных, итоговых аттестационных работ в форме теста для подготовки к ЭГЭ в 4-х классах.
5.                           Продолжить работу по преемственности с ОУ, ДОУ. С целью организации предшкольного образования продолжить ведение социально-педагогических занятий с дошкольниками по адаптации к школе в соответствии с задачами дошкольного и школьного воспитания.
6.                           В целях повышения образовательного уровня педагогов школы в следующем учебном году посещать районные, городские и областные семинары, конференции, мастер-классы учителей г.Воронежа и Воронежской области. 
4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
 В 2009-2010 учебном году в МОУ НОШ № 1 учебную деятельность осуществляли 15 учителей, 2 педагога дополнительного образования, 2 воспитателя ГПД и 1 социальный педагог.
Из 18 педагогов высшую квалификационную категорию имеют 8 человек (44%), первую категорию имеют 3 человека (16%), вторую квалификационную категорию – 6 человек (33%), не имеют квалификационной категории – 3 человека (16%), один педагог носит звание «Заслуженный учитель РФ», один педагог  имеет нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», один педагог награжден грамотой Министерства образования РФ. 
5. КОЛИЧЕСТВЕННАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА
 В 2009-2010 учебном году в школе обучалось 210 человек: 1 смена – 1а, 1б, 1в, 4а, 4б – 114 человек; 2 смена – 2а, 2б, 3а, 3б – 96 человек. Функционировало 9 общеобразовательных классов. 
6. РЕЖИМ РАБОТЫ МОУ НОШ № 1
 Образовательное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в две смены. Основной формой работы является урок. Продолжительность академического часа составляет 35 минут во всех 1-4 классах.
 7.СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ МОУ НОШ № 1
 МОУ НОШ № 1 находится в старом двухэтажном здании бывшего ясли-сада №57, переоборудованном под начальную школу №1. Здание 1965 года застройки. Общая площадь 974,8 кв.м.. На балансе школы имеется филиал по адресу ул. 9 января,246, в котором размещаются 2 группы продленного дня.

В МОУ НОШ № 1 имеются в наличии:
- игровая площадка;
- актовый зал совмещенный со спортивным ;
- столовая ( на 75 мест);
- библиотека (библиотечный фонд составляет – 2958 книг, в том числе учебной литературы – 2806 книг);
- медицинские кабинеты;
- оборудованных специализированных помещений, в том числе учебных кабинетов – 15;
- кабинет психолога и т.д.
Финансирование МОУ НОШ № 1 осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным договором по установленным нормативам, а также за счет родителей, предприятий, организаций города, добровольных пожертвований частных лиц.
Таким образом. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное ОУ Учредителем;
- средства родителей, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- доходы, полученные от реализации дополнительных образовательных услуг;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством.
 
8. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Цель воспитания: становление и развитие качеств личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта России через деятельностное отношение к окружающему миру, к людям, себе, направленное на формирование активной жизненной позиции.
Основные задачи воспитания.
Система воспитания призвана обеспечить:
o       Формирование готовности и способности личности выполнять систему социальных ролей.
o       Приобщение к мировой, национальной культуре своего края для развития духовности и культуры.
o       Историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России.
o       Воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к традициям и культуре других народов.
o       Формирование у детей, подростков и молодёжи культуры мира и межличностных отношений; разностороннее и своевременное развитие детей, подростков и молодёжи, их творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности.
o       Формирование у детей, подростков и молодёжи целостного понимания и современного научного мировоззрения, развитие культуры межэтнических отношений.
o       Воспитание толерантного отношения, терпимости к человеку независимо от его расовой и национальной принадлежности.
o       Развитие субъектности, инициативности и самостоятельности в исполнении позитивной социальной роли.
o       Формирование личности, направленной на совершенствование  общества, в котором она живёт, умеющей противодействовать асоциальным процессам.
o       Развитие коммуникативных навыков и формирование толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания.
o       Усвоение понятий, определяющих управление собой (своим здоровьем, эмоционально-волевой сферой, творческим самосовершенствованием).
o       Воспитание здорового образа жизни, развитие детского и юношеского спорта.
o       Организацию превентивного обучения в области профилактики ВИЧ/СПИД в образовательной среде.
o       Экологическое воспитание, формирующее бережное отношение населения к природе.
o       Эффективность профилактики асоциального поведения детей и молодёжи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений за счёт организации максимальной занятости обучающихся через развитие системы дополнительного образования детей и подростков;  организации работы по месту жительства, увеличения количества творческих организаций и объединений по интересам в общеобразовательных учреждениях и учреждениях профессионального образования, привлечения семьи к воспитанию детей и молодёжи.
o       Организацию участия обучающихся в управлении образовательными учреждениями, содействие созданию детских и молодёжных организаций.
o       Укрепление взаимодействия с заинтересованными органами (исполнительной власти всех уровней, законодательной (представительной) власти), организациями  и учреждениями, прежде всего социальной сферы (культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, занятости), правоохранительными органами, общественными, в том числе религиозными и другими организациями по вопросу воспитания детей, подростков и молодёжи.
 
 
Задачи воспитательной работы,   
 определяемые возрастом воспитанников    
 (младший школьный возраст)
                        Развитие пытливости ума, умения наблюдать, рассуждать, обобщать     сведения об объектах и явлениях окружающего мира.
 Освоение знаний об окружающем мире, о человеке.
 Воспитание патриотических чувств.
 Воспитание эмоционально-ценностного отношения  к окружающему миру.
 Развитие потребности проявлять заботу о других.
 Развитие умения видеть красивое в природе, труде, искусстве, поступках людей; побуждать ребёнка совершать добрые поступки в жизни.
 Воспитание толерантного отношения к людям другой национальности.
 
Принципы воспитательной деятельности
Процесс воспитания в образовательных учреждениях организуется на основе следующих принципов:
      системности, который обладает свойствами целостности, наличием организации и многообразных связей, а также интегративных качеств подхода к воспитанию как к сложному системному процессу;
      историзма, который предполагает подход к духовному воспитанию детей, подростков, молодёжи как изменяющемуся во времени под влиянием конкретных исторических условий и связей;
      преемственности, последовательности и системности организации педагогического процесса, который направлен на закрепление ранее усвоенных знаний, умений, навыков личностных качеств, их последовательное развитие и совершенствование;
      интегративности процесса обучения и воспитания, который основывается на единстве целей и задач организованного педагогического процесса;
      индивидуальной избирательности, когда программы деятельности должны быть рассчитаны не на массу, а на конкретного человека с его интересами, взглядами, жизненной позицией;
      комплексного подхода, который предполагает определение содержания воспитания, вычленения  его узловых, стержневых моментов и распределение ответственности всех структурных компонентов;
      возрастной целесообразности, основанной на том, что в каждом возрастном периоде продуктивно воспитание определённых качеств личности;
      воспитания в коллективе и через коллектив, который предполагает оптимальное сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм организации педагогического процесса;
      гуманистической направленности педагогического процесса, который выражает необходимость сочетания целей общества и личности;
      уважения к личности молодого человека в сочетании с разумной требовательностью, который вытекает из сущности гуманистического воспитания, при которой требовательность является своеобразной мерой уважения к личности обучаемого;
      ориентированности на формирование в единстве знаний, умений, сознания и поведения, требующей организации деятельности, в которой обучающиеся должны постоянно убеждаться в истинности получаемых знаний, при овладении умениями и навыками социально ценностного поведения;
      связи организации воспитательного  процесса в образовательном учреждении с социокультурной средой, который предполагает комплексность, целостность всех компонентов воспитательного процесса, единство действий и требований учебного заведения семьи, общественности, всех учреждений структур социума;
      организационно-управленческого, предполагающего определение механизма реализации деятельности, планирование, координацию деятельности и функционирования подсистем, контроль, выявление критериев эффективности.
 
       Направления воспитательной деятельности
     1.«Здоровье» (соответствует физическому воспитанию учащихся) - организация деятельности по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), здорового образа жизни, организация туристической и спортивной  работы, воспитание гармонично развитой личности: здоровье тела, духа, разума и т.д.
       2.«Семья»  (соответствует семейному воспитанию, работе с родителями) – организация работы с семьёй, изучение семейных традиций, организация совместной деятельности семьи и школы, актов милосердия, волонтёрского движения, работа по половому просвещению обучаемых, изучение ролевых особенностей в семье, понятий «мать», «отец», изучение основ семейных взаимоотношений, понятий «любовь», «дружба», «уважение» и т.д.
       3.«Наша Родина» (соответствует патриотическому, гражданскому воспитанию) -  организация деятельность по изучению национальных традиций, этнических культур, деятельности детских общественных организаций, участие в управлении воспитательным процессом членов детских молодёжных объединений и т. д.
       4.«Культура» (соответствует эстетическому воспитанию) – организация деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей, задатков, формированию чувства прекрасного и т.д.
       5.«Природа» (соответствует экологическому воспитанию) – организация деятельности по направлениям «краеведение», «туризм», природосообразная деятельность, деятельность по защите природы и т.д.
       6.«Труд» ( соответствует трудовому воспитанию) – организация трудовой и профориентационной деятельности обучаемых, профессиональной диагностики, деятельности по воспитанию у учащихся трудолюбия, культуры труда, по экономическому просвещению подростков и молодёжи и т.д.
       7.«Человек» (соответствует нравственному воспитанию обучаемых) – организация деятельности педагога, ориентированной на воспитание личности обучающегося, развитие его индивидуальных качеств, привитие навыков культуры поведения, культуры речи, культуры общения, правовой культуры, правовое воспитание, изучение правовых  и законодательных норм, формирование толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания, умений и навыков противодействовать асоциальным проявлениям и т.д.
9. РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ, ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ МОУ НОШ № 1
Ориентировочное время реализации концепции – до 2016 года. Период с 2006 по 2016 годы разделен на три этапа:
	Этапы преобразования
	Основные направления действий
	Задачи действий

	1 этап – подготовительный (изменение условий, 2006-2008 годы).
	Изучение социальной среды микрорайона МОУ НОШ № 1, образовательных потребностей детей и их родителей.
Анализ состояния образовательного процесса в МОУ НОШ № 1.
Разработка диагностических материалов для оценки уровней обученности, обучаемости дошкольников и развития дошкольников и учащихся.
Теоретическая подготовка педагогов по реализации концепции развития МОУ НОШ № 1.
Усиление материально-технической базы МОУ НОШ № 1.
	Разработать и утвердить новый учебный план МОУ НОШ № 1.
Организовать деятельность по овладению методикой современного урока и новыми педагогическими технологиями.
Обеспечить образовательный процесс в МОУ НОШ № 1 необходимым дидактическим материалом.
Приобрести аудио- и видеотехнику.
Организовать пополнение библиотечного фонда МОУ НОШ № 1 учебниками, художественной, научно-популярной литературой и периодической печатью.
Обеспечить подготовку педагогов МОУ НОШ № 1 по вопросам диагностики.

	II этап – переходный (изменение содержания и технологий, 2008-2010 годы)
	Организация деятельности по проектированию педагогических технологий.
Освоение новых педагогических технологий.
Разработка рекомендаций по проведению урока в начальной школе в свете современных требований и концепции развития.
Апробация разработанных диагностических материалов.
Промежуточный анализ реализации концепции развития и ее корректировка.
	Обеспечить стимулирование инновационной деятельности педагогов МОУ НОШ № 1.
Разработать и утвердить скорректированные учебные программы: внедрение разноуровневого содержания образования, обеспечение сочетания в образовательном процессе репродуктивных и творческих методов обучения с преобладанием последних, внедрение педагогических технологий, продуктивных форм и методов обучения, увеличение объема самостоятельной работы.
Включить в содержание образования в МОУ НОШ № 1 новые предметы, способствующие эмоционально-нравственному и интеллектуальному развитию личности.
Исключить учебную перегрузку детей за счет возрастных и индивидуально-психологических особенностей.

	III этап – этап активных действий (изменение организации учебно-воспитательного процесса, 2010-2016 годы)
	Реализация педагогами спроектированных педагогических технологий. Корректировка  содержательной, организационной и управленческой моделей.
Подготовка публикаций по проблемам реализации концепции МОУ НОШ № 1.
Анализ результатов адаптации выпускников к процессу обучения на следующем этапе.
	Ввести обязательную ежедневную зарядку в начальной школе. Учитывать при составлении расписания дни и время повышенной и пониженной работоспособности, сложные и легкие предметы и занятия.
Создать в школе систему педагогического мониторинга и условия для подготовки и принятия стратегических решений всеми категориями участников образовательного процесса.
Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка.


 
10. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№№
	Мероприятия, организационные формы и меры
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Совещание при директоре: оперативное управление по обеспечению внедрения программы.
	Сентябрь, декабрь, май
	Зам.директора по УВР, ВР, АХЧ, руководители МО

	2.
	Педагогический совет: разработка тактики и стратегии педагогической деятельности по реализации программы, обобщение и регулирование результатов программной деятельности.
	январь
	Директор, зам.директора, руководители МО, психолог

	3.
	Заседание методических объединений: координация и коррекция деятельности педагогов по реализации новых учебных комплексов обучения, воспитания и развития. 
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР, ВР,  руководители МО

	4.
	Собрания трудового коллектива: защита прав и стимулирование педагогов на внедрение инновационных программ деятельности
	Сентябрь, январь
	Директор. председатель профкома

	5.
	Организация работы с родителями: защита прав детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей, привлечение родителей к реализации программы.
	В течение учебного года
	Директор, зам.директора, психолог

	6.
	Диагностика развития детей; оказание помощи дошкольникам и младшим школьникам в адаптации к новым условиям их учебной работы и отдыха.
	В течение учебного года
	Зам.директора. психолог

	7.
	Формирование банка данных по диагностике развития личности ребенка.
	В течение учебного года
	Психолог, учителя

	8.
	Система экспертного контроля и регулирования: обеспечение профессиональной помощи и поддержки по реализации программы. Поддержание внедрения программы на оптимальном уровне.
	В течение учебного года
	Зам.директора, руководители МО

	9.
	Система материально-финансового обеспечения: создание реальных условий для обеспечения реализации и стимулирования программной деятельности, бюджетного и внебюджетного финансирования.
	В течение учебного года
	Директор, зам.директора по АХЧ

	10.
	Расстановка кадров по обеспечению программной деятельности.
	Март,август,сентябрь
	директор

	11.
	Формирование у учащихся 1-4 классов государственного стандарта образования и дополнительного образования. 
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР, ВР, руководители МО

	12.
	Родительские собрания: изучение мнения родителей о первоочередных проблемах ОУ.
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, учителя

	13.
	Анализ уровня ЗУН младших школьников: проведение контрольных работ.
	Сентябрь, декабрь. апрель
	Зам.директор по ВР, руководители МО

	14.
	Смотр классных комнат
	Август, ноябрь, январь. март
	Директор, зам.директора по АХЧ, председатель профкома

	15.
	Работа по самообразованию: изучение научно-методической литературы и передового педагогического опыта по проблеме ОУ.
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР, ВР,  руководители МО, учителя

	16.
	Организация индивидуальной помощи учителям по психолого-педагогическим вопросам.
	В течение учебного года
	Зам.директора, психолог

	17.
	Методическое обеспечение учебных предметов, вновь вводимых в учебный план ОУ. Обеспечение учащихся 1-4 классов учебниками.
	Август, сентябрь, май
	Зам.директора, руководители МО, библиотекарь

	18.
	Система работы с одаренными и слабоуспевающими школьниками.
	В течение учебного года
	Зам.директор по УВР, руководители МО, учителя

	19.
	Открытые уроки в начальных классах, воспитательные мероприятия по проблеме ОУ.
	В течение учебного года
	Руководители МО

	20.
	Собеседование с педагогами: выполнение учебных планов и программ; выявление успехов и затруднений в работе.
	Январь. май
	Зам.директора. руководители МО


 
